il welfare nel

settore sanita,
una leva per
l'attraction e

la retention dei
profili sanitari.
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|| settore sanitario sta attraversando
una trasformazione senza precedenti,
segnata da una pressione strutturale.
Secondo le ultime analisi di Randstad
Research, il comparto Healthcare
registra uno dei tassi di talent scarcity
piu alti del mercato: si stima infatti
entro i prossimi 5 anni una carenza

di 43.240 medici e 39.240 infermieri,
anche a causa dell'esodo del
pensionamento.

A questo si aggiunge un dato critico
sulla tenuta del personale: i dati
istituzionali Agenas e le rilevazioni sul
campo indicano che lo stress
correlato al lavoro e il desiderio di

un miglior bilanciamento vita-privata

sono oggi le prime cause di dimissioni

volontarie.

In questo scenario, il welfare non & piu
un semplice "optional” amministrativo,
ma il pilastro centrale della Retention,
dell’Attraction e dell'Employer
Branding.

Investire in un benessere olistico, che
includa supporto alla salute mentale,
flessibilita e servizi salvatempo,
permette di ridurre |'assenteismo

e aumentare I'engagement.

Le aziende che adottano strategie

di wellbeing su misura riportano un
calo del turnover, rispondendo al
bisogno dell'83% dei dipendenti che
oggi chiede piu tempo per la cura di
seé e della propria famiglia.

Abbiamo quindi il piacere di invitarla al webinar “

" che si terra
Interverranno:
. , Head of Healthcare Randstad Professional
. , Team Leader Sales Welfare, Randstad Italia
. , Organization Director, ICS Maugeri Spa Societa Benefit

e

randstad partner for talent.



